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Tentative de vol des Congés par I’entreprise :

« C'est illégal certes, mais nous n’avons pas le temps ! »

La direction d’Air France, probablement grisée par I'arrivée de notre nouveau Président Directeur
Général, se lance dans une opération périlleuse de dénonciation. Périlleuse, tout d’abord puisqu’elle
s’attaque sans complexe a nos acquis sociaux au risque de déclencher un conflit majeur, mais aussi
périlleuse puisque la tentative de passage en force sur les congés est tout simplement illégale. Et, oui
nous avons un accord d’entreprise qui, s’il est dénoncé, s’appliquera encore pendant 12 mois et
imposera 3 mois pour renégocier...

Mais la Direction d’Air France ne I'entend pas ainsi. Les cadres n’hésitent pas a expliquer aux salariés qu’ils
savent que c’est illégal mais qu’ils nont pas le temps !! Donc, tout ce qui n’est pas contesté est légal !

Trop fort la stratégie du tractopelle pour cueillir trois paquerettes !

En méme temps c’est dans I'air du temps. Le gouvernement tente dans la méme période de détruire
notre droit de greve, ce doit étre une coincidence. D’ailleurs Mr de JUNIAC est un des bras (pour le
coup trés gauche) de ce gouvernement.

Nous voila donc face au mur, forcés une nouvelle fois de nous défendre et de montrer que le droit doit
s’appliquer. Le droit est malheureusement plus facile a bafouer qu’a faire appliquer. Les syndicats sont
tous les jours obligés de poursuivre les employeurs ou de se mettre en gréve pour obtenir une simple
application du droit. Il y a un ou deux inspecteurs du travail pour environ 40 000 salariés du transport, qui
sont forcément débordés et ne permettent pas de garantir un contrdle ou des interventions réguliéres.

D’ailleurs c’est toujours dans la rue a travers la gréve ou encore au Tribunal que nous parvenons a faire
appliquer le droit. C’est également une stratégie d’entreprise que de pousser les organisations
syndicales a des actions juridiques longues et coliteuses pour tenter d’asphyxier leur trésorerie. Le
dossier des 45 CDD corses est un exemple édifiant des dépenses inconsidérées de ces mémes
dirigeants qui nous demandent de nous serrer la ceinture et qui n’hésitent pas a dépenser plus de
10 millions d’euros d’astreintes !

En résumé, la Direction n’a pas encore le droit de vous imposer les nouvelles mesures sur les congés et
nous ferons parler le droit et tous les moyens a notre disposition pour empécher cette nouvelle
politique antisociale et arrogante de notre nouveau PDG.

Méme si nous sommes en période de soldes, il est hors de question que
I’entreprise brade tous nos acquis !

Nous appelons I’ensemble des salariés Air France a faire
des 6, 7, 8 et 9 février un temps fort de mobilisation.
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