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Courrier de I'administrateur salarié CGT et UGICT/CGT

= Pascal ZADIKIAN
E Administrateur representant les salarids
¥ Elu CGT et Ugict - CGT

e- mail : pascal zadikian@@free. fr

Roissy, le 20 octobre 2004

[ettre owy erteé Monsieur Jean-Cyril SPINETTA

Président d'Air France

CL.DA
MiRAL. © CAPZ/2004-02/8C

Monsiaur le Président,

J'ai été saisi par des personnels féminins FNC de fails pour l@ moins atterants, et qui
m'inquidtent au plus haut point.

Il est imposé & mas collégues de la division AMO « le port obligatoire du foward et dune
blouse ou de wilements amples el CouvraRis pour le personne! féminin » pour sa sortie de
I'avion & Téhéran

En cas de refus, il est procédé par la Direction de 'entreprise 8 un retrait sur salaire,

Je m'associe au personnel PMNC féminin qui refuse d'effectuer le vol, parce qu'il considére que
le port du foulard porte atteinte & sa dignité, & son intégrité et qui apporta son soutien a la lutte
des fammes raniennas pour keur émancipation.

Dans la plupart des pays musulmans, les femmes ont disposé dans I'Histoire d'un canain
nombre de droits, avant méme qu'ils sowent acguis pour les femmes europeennes. Aujourd’hul,
evidermment la situgtion ast touts différenta.

Il saerait par aileurs réducteur de considérer la guestion du foulard sous un angle
aszantellement culturel. L'éclosion du fandamentalisme margue un retour en amere dont le
repli sur soi identitaire est le pendant du processus de mondialisation, dugquel nombre de
pauples de cette partie du monde sont exclus,

Reécemment, la République a su Imposer ses principes et ginsi exercer sa faculté de jugament
Face & une vickence, qul méme =i elle peut apparaitre symbolique, n'en demaure pag moing
menagants, 'Etat frangais a fait le choix de ne pas rester neutre.

Cetle position est courageusa, Un modéla da sockété marqué comme le ndtre par une certaine
modemité, constitué & partir de conventions et de charnes, ne saurait 5e suffire de simples
déclarations d'intention.

Au vu des irformatons qui m'ont &té foumies par mes camarades PNC de 'UGICT/CGT.
rotamment en terme da disposiions légales, il semblerait plus judicieux pour la Direction de la
division AMO de réfléchir & une solution qui tout en présenvant les intérdls de Ientreprse
laisserait le cholx au personnel PNC féminin d'acceptar ou da rafusar ca typa de destinations,
58NS risgue de sanchons pacuniaines.

Souhaitant que ce dossier dvolue positivement, ja vous prie de croire, Monsieur e Président,
an l'expression de mes sentiments distingués.

Pascal ZADIKIAM




